[COMPRENDRE LA DIMENSION SOCIALE DU MANAGER]

Durée : 2 jours Prix inter-entreprise : 1090€ par participant
Public : Managers et responsables d'équipe  Prix intra-entreprise : nous consulter

Objectifs pédagogiques

« Découvrir et comprendre I'histoire du syndicalisme en France

 Identifier le réle des syndicats et de leurs représentants dans I'entreprise
* Mditriser les bases du Droit du Travail

» Adapter son style de management aux élus et mandatés que I'on encadre

Méthodes pédagogiques

* Questionnaire de préparation a la formation
« Approche ludique au travers de jeux

* Mises en situation

Programme détaille

Le syndicalisme : histoire et actualité
Les Dates clé
Qu'est-ce qu'un syndicat et comment est-il organisé ?
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Les instances représentatives du personnel, droits et devoirs
Les différents types de mandats
Leurs missions et leurs moyens
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Les bases du Droit du Travail

Les textes de référence dans I'entreprise
La notion de faute

Les sanctions disciplinaires
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Quel management pour quel type d'élu ?
Les différents types de comportements que |'on peut rencontrer
Comment adapter son management en fonction
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