[L’ENTRETIEN D'APPRECTATION ET DE DEVELOPPEMENT]

Durée : 2 jours Prix inter-entreprise : 1090€ par participant
Prix intra-entreprise : nous consulter
Public : Collaborateur responsable d'une équipe

Objectif pédagogique

* Préparer l'entretien d'évaluation

+ Conduire un entretien

« Accompagner le développement de collaborateurs

Méthodes pédagogiques

 Alternance de mises en situation et d'exposés.
* Travaux individuels et en sous-groupes.

* Livret pédagogique.

Programme détaillé

Préparer |'entretien annuel

Identifier les enjeux

Organiser les conditions matérielles
S'approprier le/les support(s)
Dresser le bilan

Ebaucher les objectifs

Informer le collaborateur
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Communiquer les résultats

Adopter les attitudes appropriées
Structurer son entretien
Gérer les désaccords
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Accompagner le développement des collaborateurs

S'approprier la politique RH de I'entreprise
Identifier les besoins en formation
Préparer I'évolution des collaborateurs
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