
OPTIMISER LE TRAVAIL EN EQUIPE
 

Durée : 2 jours 

 

Public : Collaborateur responsable d’une équipe

 

Objectifs pédagogiques 

• Mobiliser une équipe autour d'objectifs communs

• Renforcer la cohésion de l'équipe pour développer les résultats

 

Méthodes pédagogiques 

• Alternance de mises en situation et d’exposés.

• Travaux individuels et en sous

• Livret pédagogique. 

 

Programme détaillé 

 

• Le diagnostic de son équipe 

� Les compétences 
� Les comportements 
� Les performances 

• Les conditions de la réussite du travail en équipe

� Les caractéristiques du travail en équipe
� Ce qui fait l'efficacité d'une équipe
� Les exigences et avantages du travail en équipe
� Les bonnes pratiques d'une équipe efficace

• Le manager chef d'orchestre

� Créer et développer la cohésion de l'équipe
� Communiquer et écouter 
� Mettre en place des stratégies efficaces
� Animer l'esprit d'équipe 
� Gérer les situations difficiles

 
 

 

OPTIMISER LE TRAVAIL EN EQUIPE

Prix inter-entreprise : 1090

Prix intra-entreprise

Collaborateur responsable d’une équipe 

Mobiliser une équipe autour d'objectifs communs 

Renforcer la cohésion de l'équipe pour développer les résultats 

Alternance de mises en situation et d’exposés. 

Travaux individuels et en sous-groupes. 

 

Les conditions de la réussite du travail en équipe 

Les caractéristiques du travail en équipe 

Ce qui fait l'efficacité d'une équipe 

Les exigences et avantages du travail en équipe 
Les bonnes pratiques d'une équipe efficace 

Le manager chef d'orchestre 

Créer et développer la cohésion de l'équipe 

Mettre en place des stratégies efficaces 

Gérer les situations difficiles 

OPTIMISER LE TRAVAIL EN EQUIPE 

090€ par participant 

entreprise : nous consulter 


